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พนักงานราชการ 

ประเภทการลา สิทธิการลา 

การลาป่วย มีสิทธิลาป่วยได้เท่าที่ป่วยจริงโดยนับแต่วันท าการ การลาป่วยตั้งแต่ 3 วันท าการขึ้นไป  
ผู้มีอ านาจอนุญาตอาจสั่งให้มีใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลที่ทางราชการรับรองประกาศ
การลาหรือประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได้ การลาป่วยให้ได้รับค่าตอบแทนระหว่างการลาได้
ปีหนึ่งไม่เกิน 30 วัน ส่วนที่เกิน 30 วัน มีสิทธิได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้จากกองทุน
ประกันสังคม ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขตามกฎหมายว่าด้วยประกันสังคม  
หมายเหตุ การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ในรอบปีที่แล้วมาต้องมีวันลาป่วย ลากิจ
ส่วนตัวรวมกันไม่เกิน 40 วันท าการหรือมีจ านวนครั้งการลาไม่เกิน 16 ครั้งหรือจ านวนวันมา
ท างานสายไม่เกิน 18 ครั้ง 

การลากจิส่วนตัว มีสิทธิลากิจส่วนตัว โดยได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาได้ปีหนึ่งไม่เกิน 10 วันท าการ 
หมายเหตุ การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ในรอบปีที่แล้วมาต้องมีวันลาป่วย ลากิจ
ส่วนตัวรวมกันไม่เกิน 40 วันท าการหรือมีจ านวนครั้งการลาไม่เกิน 16 ครั้งหรือจ านวนวันมา
ท างานสายไม่เกิน 18 ครั้ง 

การลาคลอดบุตร มีสิทธิลาคลอดบุตรได้ 90 วัน โดยให้ได้รับค่าตอบแทนระหว่างการลาได้ไม่เกิน 45 วัน และมี
สิทธิได้รับเงินสงเคราะห์การหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรจากกองทุนประกันสังคม ทั้งนี้ ตาม
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขตามกฎหมายว่าด้วยประกันสังคม กรณี การลาคลอดบุตรต้องส าเนา
ใบลาคลอดให้กองคลังและกองบริหารงานบุคคล และหากกลับมาปฏิบัติราชการให้จัดท าบันทึก
ข้อความเสนอมหาวิทยาลัยและน าส่งกองบริหารงานบุคคลด้วย 

การลาไปช่วยเหลือภริยา 
ที่คลอดบุตร 

- ไม่มีสิทธิ  - 

การลาพักผ่อน มีสิทธิลาพักผ่อนปีละ 15 วันท าการ ส าหรับพนักงานราชการที่ท างานครบ 1 ปีข้ึนไปให้น า 
วันลามาสะสมได้ไม่เกิน 5 วันท าการ โดยเมื่อรวมกับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันแล้วต้องไม่เกิน 
15 วันท าการ ส าหรับในปีแรกที่ได้รับการจ้างเป็นพนักงานราชการยังไม่ครบ 6 เดือน ไม่มสีิทธิ
ลาพักผ่อน ไม่มีสิทธิสะสมวันลา 

การลาอุปสมบทหรือการลา
ไปประกอบพิธีฮจัย ์

พนักงานราชการที่ได้รับการจ้างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 4 ปี มีสิทธิลาไปเพื่ออุปสมบทหรือประกอบ
พิธีฮัจย์ได้จ านวน 1 ครั้ง ตลอดช่วงเวลาของการมีสถานภาพเป็นพนักงานราชการ โดยการลา
อุปสมบท ให้ได้รับค่าตอบแทนระหว่างการลาได้ไม่เกิน 120 วัน และการลาไปประกอบพิธีฮัจย์
ให้ได้รับค่าตอบแทนระหว่างการลาได้ไม่เกิน 120 วัน ตามระยะเวลาที่ใช้ในการประกอบ
ศาสนกิจตามหลักการของศาสนาอิสลาม ทั้งนี้ ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาอนุมัติการลาดังกล่าว
ตามความเหมาะสม เพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ 

การลาเข้ารับการตรวจเลือก
หรือเข้ารับการเตรียมพล 

การลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝึกวิชาทหารเข้ารับการระดมพล 
หรือทดลองความพรั่งพร้อมตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร ให้ได้รับค่าตอบแทน
ระหว่างการลาได้ปีหนึ่งไม่เกิน 60 วัน ท้ังนี้ เมื่อพ้นจากการเข้ารับตรวจเลือกหรือเตรียมพล ให้
รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงานภายใน 7 วัน 

การลาไปศึกษา ฝึกอบรม 
ปฏิบัติการ วิจัย หรือดูงาน 

- ไม่มีสิทธิ  - 
หมายเหตุ กรณีที่ส่วนราชการมีความประสงค์ที่จะให้พนักงานราชการเข้ารับการฝึกอบรม 
สัมมนาทางวิชาการ เพื่อพัฒนาหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ ได้รับ
มอบหมาย ให้มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมของส่วนราชการโดยอนุโลม 
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พนักงานราชการ 

ประเภทการลา สิทธิการลา 

การลาไปปฏิบัติงานใน
องค์การระหว่างประเทศ 

- ไม่มีสิทธิ  - 

การลาติดตามคู่สมรส - ไม่มีสิทธิ  - 
การลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพ

ด้านอาชีพ 
- ไม่มีสิทธิ  - 

 

แหล่งที่มา  
1. ประกาศคณะกรรมการการบรหิารพนักงานราชการ เรื่องสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ.2554 
2. ประกาศคณะกรรมการการบรหิารพนักงานราชการ เรื่องสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2560 
3. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร พ.ศ.2555 
4. วัน คือ นับรวมวันหยุดด้วย 
    วันท าการ คือ นับเฉพาะวันท าการ 
    ปี หมายความว่า ปีงบประมาณ (1 ตลุาคม – 30 กันยายนของปีถัดไป) 
   (ปรับปรุง  20  กุมภาพันธ ์ 2561) 
 


